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DURUM TESPİTİ

Hemşireler zamanının %30- 40 nı Veri toplamak ve kaydetmek  için 

kullanıyor 

Yee T, Needleman J, Pearson M, Parkerton P, Parkerton M, Wolstein J. The influence of integrated electronic medical records and computerized nursing
notes on nurses’ time spent in documentation. CIN: Comput Inform Nurs. 2012;30(6):287-292

Maryland Nursing Workforce Commission, Documentation Work Group. Challenges and opportunities in documentation of the nursing care of patients http://www.mbon.org/commission2/documenation challenges.pdf. Published 2007. Accessed
May 20, 2015..

Hemşireler klinikte en fazla sayıda olan ve

en çok dökümantasyon yapan grup 
EHR Documentation The Hype and the Hope for Improving Nursing Satisfaction and Quality OutcomesNurs Admin Q

Vol. 39, No. 4, pp. 333–339



HEMŞİRELER NE YAPMAK İSTİYOR ? 



HATALAR 

EN ÇOK HATA  İLAÇ UYGULAMALARINDA 

UYGULAMA HATALARI 
GÜVEN KAYBETTİRİYOR
MALİYETİ ARTTRIYOR 

SİSTEMLERİN YENİLENMEMESİ
HATALARI ARTTIRIYOR



SAĞLIK SEKTÖRÜNÜN 
ÖNEMLİ 3 HEDEF

1. MALİYET KONTROLÜ
2. KALİTEYİ ARTTIRMA
3. BAKIM GÜVENLİĞİ

‘’İYİ HEMŞİRELER‘’??
İLE ÇALIŞMAK ???
YETERLİ Mİ ????

Her bir hasta için
- gerekli hemşirelik bakımının belirlenmesi, 
- uygulanması, izlenmesi, değerlendirilmesi, 
- maliyet hesabının yapılması
- hasta çıktılarına etkisinin  belirlemesi 
GEREKİYOR

ÇÖZÜM; HİZMETİN  EN ÖNEMLİ BİLEŞENLERİNDEN
BİRİ OLAN HEMŞİRELİK HİZMETLERİNDE; 



Hemşirenin bahsedilen sorumlulukları yerine getirebilmesi için var olan ve 
yeni uygulamaları değerlendirebilen, çözümler üretebilen, bilişim 
araştırması yapabilen, teoriler geliştirebilen, bunlara öncülük 
yapabilen ve iyi düzeyde bilgisayar okuryazarlığı ve bilgi teknolojileri 
kullanıcısı olması gerekmektedir.                                        ( Staggers et al 2002)

ANA Tüm hemşireler için informatik yeterliliklerini tanımlamış 
Kushniruk A et all Healthcare Quarterly 2006

HEMŞİRE 

YASAL DÜZENLEME 

HEMŞİRELİKTE BİLİŞİM – ANA 





Bilgisayar/teknolojik bilgi : Kendi bilgisayarında/ sistemlerin kullanacağı 
uygulamalar için gerekli teknolojiyi kurabilmesi ve  kullanabilmesi 

Bilişim Bilgisi : Bilginin ne için, nerede, ne zaman gerekli olduğu fark etme, 
bilgileri uygun şekilde bulma, uygulama, kullanma ve değerlendirme 
bilişssel becerisne sahip olması

Bilişim Becerileri:
Bilgi erişimi, yönetimi ve entegrasyonunda bilgi teknoloji 
araçlarını kullanabilmesi 

YETERLİLİKLER 

ANA: Nursing Informatics Competencies for all Registered Nurses 2015

HEMŞİRELİKTE BİLİŞİMİ İLE İLGİLENEN / İLGİLENECEK BİREYLERİN YETERLİLİKLERİ



HEMŞİRELİKTE BİLİŞİMİ İLE İLGİLENEN / İLGİLENECEK BİREYLERİN YETERLİLİKLERİ

YETERLİLİK SEVİYESİ
• Yeni başlayan Hemşire: Temel bilgisayar becerilerine sahip 

hemşire

• Tecrübeli Hemşire: Bilişim kavramını ve kullanımı anlayabilen , 

temel bilişim araçlarını hemşirelikte kullanabilen hemşire

• Bilişim Hemşiresi: Bilişim hemşirelik alanında kullanımını 

değerlendirebilen, bakım adına gelişimini savunabilen hemşire

• Uzman Hemşire : Hemşirelikte kullanılan sitemlerin kalitesini 

değerlendirebilen, geliştirebilen, yönetebilen, IT ve diğer 

dsiplinlerle bu alanda çalışabilen hemşire ANA: Nursing Informa0cs Competencies for all Registered Nurses 2015



HEMŞİRELİKTE BİLİŞİMİ İLE İLGİLENEN / İLGİLENECEK BİREYLERİN 
GÖREV TANIMININ YAPILMASI

CNIO  Chief Nursing Information Officer

GÖREVLERİ
•Vizyonu benimsemek, benimsetmek, paylaşmak
•Kullanıcıyı cesaretlendirmek
•Değişiklikleri izlemek/ uygulamak
•IT kararlarını ve kurum IT vizyonunu etkilemek
•Hemşirelerin artan gereksinimlerini karşılamak. 

HITEC ( The Health Information Technology for
Economic and Clincal Health ) Tanımladı

Poe  S., Touch Brefing 2011

ANCC (Magnet Recodnition Program of the American
Credentialing Center ) Görev çerçevesini belirledi. 2010



DÜNYADA EĞİTİM 



DÜNYADA DERNEKLEŞME/GİRİŞİMLER 



DÜNYADA FALİYETLER 





DÜNYADA FALİYETLER 



TÜRKİYE  



HEMŞİRE 

Görev tanımı ( Madde 6) , ‘’Her ortamda bireyin, ailenin ve toplumun 

hemşirelik girişimleri ile karşılanabilecek sağlıkla ilgili ihtiyaçlarını 

belirler ve hemşirelik tanılama süreci kapsamında belirlenen ihtiyaçlar 

çerçevesinde hemşirelik bakımını kanıta dayalı olarak planlar, uygular, 

değerlendirir ve denetler. Hemşirelik Kanunu 2007

YASAL DÜZENLEME 

BİLİŞ
İM

 

HEMŞİR
ESİ

 

HEMŞİRELİK EĞİTİMİNDE BİLİŞİM

211 üniversitenin %48 de ders/içerik olarak var. V
e 

seçmeli



http://hembilder.org/

http://hembilder.org/


STRATEJİMİZ / HEDEFLERİMİZ
Bilişimin hemşirelik eğitimine alınmasına katkıda bulunmak

Hemşirelerin bu alanda yeterli olmalarına katkıda bulunmak

Bu alanda uzmanlaşmış hemşire yetiştilrilmesine katkıda bulunmakInclude informatics in 
nursing education

Hemşirelik uygulamalarında ve eğitiminde bu alana özgü çalışmalar / araştırmalar 
yapılmasına katkıda bulunmak 

İlgili diğer disiplinler ile işbirliğine katkıda bulunmak 
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